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УТВЕРЖДЕНО
постановлением Президиума ЛФП от 28.05.2012 № 45-12
Изменения и дополнения внесены постановлением Президиума ЛФП от 04.02.2021 № 18-3
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» «Профлидер года»
1.
Общие положения
1.1.
Настоящее Положение о конкурсе Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» «Профлидер года» (далее – Конкурс) определяет цели, условия и порядок организации, проведения, подведения итогов Конкурса. 
1.2.
Организатором Конкурса является Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» (далее – Федерация).
1.3.
Настоящее Положение разработано с учетом требований действующего законодательства РФ, касающегося деятельности профессиональных союзов, норм Устава Федерации Независимых Профсоюзов России (далее – ФНПР), Устава Федерации, решений Съездов ФНПР, Конференций Федерации, коллегиальных органов управления ФНПР и Федерации по усилению мотивации профсоюзной работы, стимулированию деятельности профсоюзных кадров и актива.

1.4.
В Конкурсе принимают участие председатели (руководители) первичных профсоюзных организаций, в том числе объединенных, действующих в организациях (на предприятиях, в учреждениях) Санкт-Петербурга и Ленинградской области и состоящих на профсоюзном учете в членских организациях Федерации либо являющихся членской организацией Федерации (в случае отсутствия территориальной (межрегиональной) организации данного профсоюза).

1.5.
По итогам Конкурса признается его победителем и удостаивается звания «Профлидер года» профсоюзный руководитель, который своими действиями в отчетном году:
· внес конкретный существенный вклад в деятельность профсоюзной организации своего предприятия (учреждения, организации) по защите прав и интересов членов профсоюзов (на основании статистических сведений, представленных в членскую организацию Федерации в установленных объеме и порядке);
· содействовал созданию условий для прогресса в трудовых отношениях на предприятии (в учре​ждении, организации), способствовал значительному улучшению условий труда и росту социальной защищенности работников, организационному укреплению профсоюза;
· способствовал развитию социального партнерства на предприятии (в учреждении, организации), добился эффективной реализации форм социального партнерства, включая участие работников в управлении организацией;
· проявил лучшие лидерские качества, умение работать в команде, эффективно способствовал разрешению конфликтных и кризисных ситуаций, 
что в итоге повлияло на рост автори​тета профсоюзной организации, проф​союза.
1.6.
К участию в Конкурсе не допускаются  председатели (руководители) первичных профсоюзных орга​низаций, являющиеся победителями преды​дущего Конкурса.

1.7.
Конкурс является ежегодным, проводится в один этап.
1.8.
Положение о Конкурсе утверждается Президиумом Федерации.
2.
Цели и задачи Конкурса
2.1.
Конкурс проводится в целях:
· повышения эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите трудовых, экономических и социальных прав и интересов членов профсоюзов;
· укрепления авторитета профсоюзов в обществе;
· повышения престижности и усиления мотивации профсоюзной работы;
· морального и материального поощрения руководителей первичных профсоюзных организаций.
2.2.
Задачами Конкурса являются:
· анализ и оценка деятельности первичных профсоюзных организаций по реализации уставных задач;
· изучение и пропаганда положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций и их руководителей;
· развитие творческого потенциала и активности профсоюзных кадров и актива, выявление инициативных, творческих и талантливых профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности;

· создание условий для реализации лидерских способностей, повышения уровня профессионализма и профессионального роста;

· формирование позитивного социального и профессионального имиджа профсоюзного руководителя.

3.
Условия и порядок проведения Конкурса
3.1.
Конкурс среди председателей (руководителей) первичных профсоюзных организаций проводится по следующим группам:

· освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

· неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

· руководители первичных профсоюзных организаций, где отсутствует коллегиальный руководящий орган управления, избранные в соответствии с Уставом соответствующего профсоюза.

3.2.
Организация подготовки и проведения Конкурса возлагается на Комиссию Совета Федерации, занимающуюся вопросами организационной работы и реализации кадровой политики профсоюзов (далее – конкурсная Комиссия).
3.3.
Конкурсная Комиссия:
· осуществляет сбор и предварительную экспертизу представленных на Конкурс материалов, при необходимости запрашивает дополнительную информацию от организаций, подавших заявку на участие в Конкурсе;

· проводит оценку поступивших на Конкурс материалов и на ее основе организует процедуру определения победителей Конкурса по каждой из групп участников, приведенных в п. 3.1 настоящего Положения, готовит рекомендацию для окончательного подведения итогов Конкурса;
· оказывает содействие в подготовке публикаций об итогах Конкурса в профсоюзных средствах массовой информации, в том числе электронных, соответствующих материалов для размещения на Интернет-сайте Федерации, в группах Федерации в социальных сетях;
· принимает участие в организации церемонии награждения победителей Конкурса. 
3.4.
При оценке поступивших на Конкурс материалов конкурсная Комиссия анализирует сведения о работе первичных профсоюзных организаций и их председателей (руководителей) согласно следующим основным позициям:
· данные о профсоюзном членстве (число работников, число членов профсоюза, уровень профсоюзного членства), его динамике за последние 2 года, о работе по вовлечению в профсоюз новых членов;
· степень реализации принципов и форм социального партнерства;
· соответствие гарантий, предоставляемых работникам, параметрам соглашений, действующих в системе социального партнерства на его различных уровнях;
· наличие коллективного договора, его содержание (в частности фиксация дополнительных социально-трудовых гарантий работникам), контроль выполнения;
· степень гарантированности прав работников по оплате труда, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам;
· состояние работы по осуществлению профсоюзного контроля соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в области охраны труда и охраны окружающей среды, наличие и работа уполномоченных по охране труда профсоюза, комиссии по охране труда;
· участие в мероприятиях в рамках коллективных действий профсоюзов, конкурсах (смотрах-конкурсах);
· наличие объектов социальной сферы, находящихся в собственности профсоюзной организации, переданных ей в установленном порядке на ином вещном праве, в аренду;
· состояние работы по организации отдыха и оздоровления детей членов профсоюза, культурно-массовых и спортивных мероприятий для членов профсоюза и их семей (за счет средств работодателя и/или профсоюза);
· данные о реализации кадровой, молодежной, гендерной, финансовой политики профсоюза   (наличие соответствующих комиссий при профкоме, проводимые ими мероприятия, наличие утвержденного кадрового резерва, обучение профсоюзных кадров и актива, представительство молодежи и женщин в выборных профсоюзных органах, полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов работодателем, выполнения финансовых обязательств  перед вышестоящими профсоюзными органами);
· состояние информационного обеспечения деятельности (информирование о работе первичной профсоюзной организации, профсоюза, Федерации, ФНПР на профсоюзных собраниях, наличие информационных стендов, уголков, многотиражной газеты, собственного Интернет-сайта, адреса электронной почты), сведения о подписке на профсоюзные средства массовой информации, публикациях в них;
· регулярность проведения профсоюзных собраний (конференций), заседаний выборных профсоюзных органов;
· участие в работе Координационного совета организаций профсоюзов – представительства Федерации в муниципальном образовании (для первичных профсоюзных организаций, действующих в организациях (на предприятиях, в учреждениях) Ленинградской области).

4. Выдвижение на конкурс
4.1.
Кандидатуры на присвоение звания «Профлидер года» выдвигаются членскими организациями Федерации. 
4.2.
Каждая членская организация может выдвинуть не более 1 кандидатуры для участия в Конкурсе по каждой из групп участников, упомянутых в п. 3.1 настоящего Положения.
4.3.
Для обеспечения участия кандидатуры в Конкурсе членская организация Федерации представляет не позднее 20 марта года, следующего за отчетным, в конкурсную Комиссию письмо-заявку, к которой прилагаются следующие документы и материалы:
· постановление коллегиального органа о выдвижении кандидатуры;
· справка с кратким описанием заслуг кандидата, конкретными примерами его деятельности, подготовленная с учетом соответствия требованиям, изложенным в п. 1.5 настоящего Положения;
· справка о работе возглавляемой кандидатом первичной профсоюзной организации по основным позициям, характеризующим ее деятельность, согласно   п. 3.4 настоящего Положения;
· публикации, сообщения в средствах массовой информации, аудио-, видеоматериалы о деятельности первичной профсоюзной организации, ее руководителя, авторские проекты, методические разработки     (при наличии);
· другие материалы (по существу заявки).
5. Определение победителей и подведение итогов Конкурса
5.1.
Определение победителей Конкурса осуществляется конкурсной Комиссией по результатам оценки поступивших на Конкурс материалов и очной презентации кандидатов на заседании конкурсной Комиссии.
5.2.
К участию в презентации допускаются не более 2 кандидатов, отобранных конкурсной Комиссией по каждой из групп участников, упомянутых в п. 3.1 настоящего Положения. При проведении презентации кандидатам с целью выявления их организаторских и лидерских качеств, уровня знаний по основным направлениям профсоюзной работы предлагается ответить на вопросы конкурсного задания и пройти собеседование.
Вопросы конкурсного задания формулируются конкурсной Комиссией,  сообщаются кандидатам-участникам очной презентации не позднее 3 рабочих дней до ее проведения.
5.3.
Окончательные итоги конкурса подводит Президиум Федерации своим решением, принятым в соответствии с Уставом Федерации, отдельно по каждой группе участников из перечисленных в п. 3.1 настоящего Положения на основании письменной рекомендации конкурсной Комиссии.
5.4.
Итоги конкурса подводятся до 01 мая года, следующего за отчетным.
6. Награждение победителей и поощрение участников Конкурса
6.1.
Победители Конкурса награждаются Почетным дипломом победителя Конкурса, а также подарком или денежной премией. 
6.2.
По решению Президиума Федерации участники Конкурса могут быть поощрены Почетной грамотой Федерации и денежной премией.
6.3.
Информация о победителях и участниках Конкурса публикуется в профсоюзных средствах массовой информации, в том числе электронных, размещается на информационном стенде во Дворце Труда, официальном сайте Федерации в сети Интернет, в группах Федерации в социальных сетях.
6.4.
Награждение победителей и участников Конкурса производится в торжественной обстановке на заседании коллегиального органа Федерации либо в ином формате по решению Председателя Федерации.
6.5.
Проведение Конкурса финансируется из бюджета Федерации согласно смете, утверждаемой Президиумом Федерации на основании предложения Комиссии Совета Федерации, занимающейся вопросами организационной работы и реализации кадровой политики профсоюзов.
