Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Российского профессионального союза
работников культуры
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

о включении в коллективный договор обязательств
к Трёхсторонним соглашениям на 2020 - 2022 годы.
Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Российского профессионального союза работников культуры рекомендует при разработке коллективного договора включать в проект обязательства Трёхсторонних и Региональных соглашений (Трёхстороннее соглашение Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы; Обязательства сторон на 2020 год к Ленинградскому областному трёхстороннему соглашению о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнёрства на 2019-2021 годы; Обязательства Правительства Санкт-Петербурга, общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организация профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» на 2020 год (приложения к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы); Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области на 2020 год; Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2020 год).
Обязательства в сфере трудовых отношений
1. Профсоюзы обязаны инициировать включение в коллективные договоры и соглашения положения об установлении размера в Санкт-Петербурге минимальной заработной платы с 1 января 2020 года в сумме 19 000 рублей. При этом тарифная ставка рабочего (работника) 1 разряда, оклад (должностной оклад) работника не должны быть менее 14 300 рублей.

2. Профсоюзы обязаны инициировать включение в коллективные договоры и соглашения положений об установлении размера в Ленинградской области  минимальной заработной платы с 1 января 2020 года в сумме 12 800 рублей. При этом тарифная ставка рабочего (работника) 1 разряда, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника не должна быть менее 9 940 рублей.
3. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах доведение доли тарифной части  с выплатами, доплатами и надбавками, носящими обязательный характер, в составе заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики до уровня не менее 70-75%.
4. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях меры по доведению средней заработной платы в учреждениях не ниже средней заработной платы по основному виду экономической деятельности, рассчитываемой Управлением Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт - Петербургу и Ленинградской области.

5. Рекомендовать устанавливать системы нормирования труда в учреждениях коллективными договорами и осуществлять совершенствование данной системы по мере внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.
6. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах оплату времени, предусмотренного на проведение встречно-сменных собраний, проводимых вне рабочего времени, из расчета тарифной ставки (оклада) присвоенного работнику разряда.
Обязательства в сфере охраны труда
      1. Рекомендовать включать в коллективные договоры мероприятия, направленные:

- на предотвращение производственного травматизма (в том числе на транспорте) и профессиональных заболеваний;


-  на улучшение условий труда работников, замену вредных и опасных веществ и технологий на менее вредные и безопасные с использованием современных научно-практических достижений;


- на оплату санаторно-курортного лечения и оздоровления работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, медицинскую и социальную реабилитацию лиц, пострадавших на производстве.     
      2. Предусматривать в коллективных договорах при установлении систем оплаты труда в организациях доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не ниже 12 процентов тарифной ставки (оклада).
       3. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, продолжительностью не менее 7 календарных дней.
       4. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах  предоставление дополнительного отпуска продолжительностью, определенной разделом XI (Здравоохранение) постановления Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/II-22.
       5. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов работникам при наличии вредных веществ в воздухе рабочей зоны вне зависимости от их концентрации в соответствии с Перечнем, утвержденным в установленном порядке Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 45н (ред. От 20.02.2014), а также лечебно-профилактическое питание работающих во вредных и (или) опасных условиях труда.

            Осуществлять государственный надзор и профсоюзный (общественный) контроль за бесплатным обеспечением работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием, осуществлением компенсационных выплат.
       6. Рекомендовать при разработке коллективных договоров организаций включать следующие обязательства:

         - по обучению уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, представителей уполномоченных профкомов, членов комиссий по охране труда;

         - по реализации программы лечебно-восстановительных мероприятий работников и программ реабилитации пострадавших на производстве;

         - по проведению специальной оценки условий труда и применению системы гарантий и компенсаций, связанных с результатами специальной оценки;

         - по разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников по результатам проведения специальной оценки условий труда;

         - по проведению государственной экспертизы условий труда, государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда.
       7. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах для работников, занятых во вредных или опасных условиях труда, гарантии и компенсации, предусмотренные соответствующими отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22.

       8. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях обеспечение сокращенной продолжительности рабочего времени для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю продолжительностью учетного периода при суммированном учете рабочего времени не более 3 месяцев.
       9. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, продолжительностью не менее 7 календарных дней.
     10. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах выплату единовременной денежной компенсации, сверх предусмотренной федеральным законодательством, семье в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, а размере не менее 50 размеров минимальной заработной платы. В случае трудового увечья, полученного работником от несчастного случая на производстве, или профессионального заболевания размер единовременной денежной компенсации определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности исходя из 50 размеров минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге и уменьшается от степени вины потерпевшего, но не более чем на 25 процентов.
     11. Предусматривать в коллективных договорах освобождение беременных женщин от работы с сохранением средней заработной платы для прохождения плановых медицинских осмотров.
     12. Рекомендовать включать в коллективные договоры и соглашения вопросы финансирования мероприятий по охране труда и контроля за их целевым использованием.

     13. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах План улучшений условий труда.
Обязательства 

в сфере занятости и развития кадрового потенциала

1. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах меры по сохранению и увеличению числа рабочих мест, систему непрерывного повышения квалификации и профессиональной подготовки рабочих и специалистов, в том числе внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров, а также затраты на эти цели в размере не менее 2,5 процента от фонда заработной платы учреждения.

2. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин, вернувшихся на работу после длительного отпуска по уходу за ребёнком, с сохранением заработной платы.

Осуществлять с использованием возможностей службы занятости населения профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах, отраслевых соглашениях проведение конкурсов на лучшую организацию работы с персоналом и конкурсов лучших по профессии.

4. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях, в случае необходимости сокращения численности или штата, переподготовку увольняемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им полного пакета льгот и компенсаций, оказание помощи уволенным работникам, в том числе с использованием возможностей службы занятости населения.

5. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах единовременные пособия молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования и профессиональные образовательные организации, и принятым на работу в организации (учреждения).
6. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях:                                                              

- введение гибкого графика работы по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет;   

- развитие дистанционной занятости и надомного труда для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.
       7. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах, заключаемых в организациях внебюджетной сферы, конкурентные меры по созданию и функционированию систем внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров в соответствии с требованиями рынка труда, предусмотрев на эти цели необходимые средства.
       8. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах оказание материальной помощи семьям работников, потерявших работу в связи с ликвидацией организации, сокращением численности и (или) штата работников организации.
       9. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах предоставление работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации или сокращением численности и (или) штата, оплачиваемого времени для поиска новой работы, а также возможности переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.
      10. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах, отраслевых соглашениях проведение конкурсов на лучшую организацию работы с персоналом, а также конкурсов «Лучший по профессии», «Лучший рационализатор и изобретатель».
      11. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях дополнительные гарантии для молодёжи, в том числе направленные на профессиональный рост и закрепление на предприятии.

Обязательства в сфере

 жилищно-коммунального хозяйства 
       1. Используя механизм коллективных договоров и соглашений, рекомендовать организациям разрабатывать программы по улучшению жилищных условий работников, в том числе по предоставлению работникам безвозмездных субсидий на строительство (приобретение) жилья.
Обязательства в сфере социальной защиты населения

       1. Рекомендовать организациям предусматривать в коллективных договорах и соглашениях:                                                                                                                                                     

           - выделение средств для обеспечения хозяйственного содержания, отопления, охраны и ремонта детских оздоровительных лагерей, дошкольных образовательных организаций, объектов культуры и спорта, находящихся в собственности или пользовании организаций;


- сохранение их функционального назначения;


- предоставление путёвки в детские загородные оздоровительные лагеря детям работающих граждан по цене не более 10 процентов фактической стоимости путёвки.

       2. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах меры по организации по месту работы доступного общественного питания работников во время перерыва для отдыха и питания в организациях всех форм собственности, в том числе на непрерывных производствах.
       3. Рекомендовать организациям включить в коллективные договоры вопросы:


- создания комиссий по пенсионным вопросам и социальному страхованию с обязательным участием представителей профсоюзов;


- контроля со стороны профсоюзов за своевременным и в полном объеме перечислением работодателем страховых взносов и предоставлением достоверных сведений о стаже и заработке работников в Пенсионный фонд Российской Федерации;


- отчисления средств на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение.
       4. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах:


- оплату путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей за счёт средств учреждения;


- постоянный контроль за расходованием средств социального страхования.

       5. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня нетрудоспособности работника в связи с его заболеванием или травмой (за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) из средств работодателя исходя из размера среднедневного заработка.

       6. Рекомендовать организациям включать в коллективные договоры вопросы создания комиссий по социальным вопросам с участием представителей профсоюзов:


- комиссий с обязательным участием представителей профсоюзов по вопросам организации отдыха и оздоровления детей работников;


- комиссий с обязательным участием представителей профсоюзов по пенсионным вопросам.
       7. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах предоставление одному из родителей, имеющим детей в возрасте до 16 лет, один дополнительный выходной день в месяц с сохранением заработной платы.
       8. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах льготы и преимущества для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством.
Обязательства в сфере образования, здравоохранения, культуры и спорта

       1. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах финансирование культурно-массовых и оздоровительных мероприятий для работников и членов их семей в размере не менее 0,3 процента фонда оплаты труда.
       2. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах мероприятия по раннему выявлению и профилактике туберкулеза, гепатита, сахарного диабета, сердечно-сосудистых заболеваний работников учреждений.
       3. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах использование механизма добровольного медицинского страхования и страхования работников от несчастных случаев на производстве.
       4. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах меры по оздоровлению работников организаций.
       5. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях всех уровней нормы, расширяющие гарантии донорам сверх установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
      6. Рекомендовать включать в региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры положения по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущения дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ.       
Обязательства в сфере социального партнёрства
       1. Предусматривать в коллективных договорах условия и порядок предоставления свободного от работы времени с сохранением среднего заработка членам профсоюзных комитетов (комиссий), а также уполномоченным (доверенным) лицам профсоюзного комитета по охране труда для исполнения возложенных на них функций.
       2. Вступать в переговоры по заключению Коллективного договора, в связи с обращением единственной в организации первичной профсоюзной организации.
       3. Обязательно предусматривать в коллективных договорах условия и порядок удержания и перечисления работодателями ежемесячно бесплатно на счёт первичной профсоюзной организации (далее ППО) членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, при наличии письменных заявлений работников.

При отсутствии коллективного договора заключать с работодателем Соглашение об  удержании и  перечислении ежемесячно бесплатно на счёт ППО членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, при наличии письменных заявлений работников.

На практике встречаются случаи о не перечислении работодателями на счёт ППО членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, что является нарушением прав и гарантий деятельности профессиональных союзов. 

В силу положений, закрепленных в части пятой статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации, части третьей статьи 28 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. 

Отсутствие в коллективном договоре условий и порядка удержания и перечисления работодателями на счёт первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников не является основанием для отказа в перечислении взносов на счёт ППО. 
   Как показывает судебная практика, суды подчеркивают, что основанием перечисления взносов является факт подачи работником соответствующего заявления работодателю, а не установление подобной обязанности в коллективном договоре. По этой причине не является правомерным отказ работодателя перечислять взносы, ссылаясь на отсутствие в организации коллективного договора или отсутствие в коллективном договоре условий и порядка перечисления взносов на счёт ППО.  Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств (Определение Верховного суда Республики Татарстан от 05.12.2013 № 33-14665/2013).
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