Образец № 5 *
                                                       (печатается на фирменном бланке учреждения 
и регистрируется с указанием исходящего номера и даты)


[bookmark: _GoBack]
Дата и исходящий                                                               В__________________________                    
номер документа                                                               (наименование выборного профоргана)


ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ 


  	_______________________________________________       направляет проект  
                 (наименование организации – работодателя)

приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора  с _______________________
_________________________________________________________________________                                    
(Ф.И.О. работника полностью,  должность, профессия, отдел,
______________________________________________________________________________________________________ 
                                 подразделение   или    место    работы   увольняемого     работника)

в соответствии с (п. 2, п. 3 «б», п. 5) статьи 81 Трудового кодекса РФ и обоснование по нему с приложением следующих документов_______________________________________
________________________________________________________________________.
                                (перечисляются все документы служащие основанием для правомерности издания приказа)

   	Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме ваше мотивированное мнение по проекту приказа (распоряжения).


Приложение на ________ листах.


Руководитель 
организации               ___________________                        ________________________
                                            (подпись)                                                      (фамилия)


* Образец может быть использован при документальном оформлении порядка прекращения трудового договора по инициативе работодателя по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Кроме того, в соответствии с коллективным договором (соглашением) учреждения мотивированное мнение выборного профсоюзного органа может учитываться и по другим основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
