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Как создать условия для питания работников
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Что говорит Трудовой кодекс
   В Трудовом кодексе РФ установлен обязательный обеденный перерыв при смене продолжительностью более 4 часов (ст. 108 ТК РФ).
    При этом указано, что обед — личное время сотрудника, он вправе распоряжаться им, как захочет: остаться на работе, выйти за территорию предприятия и т. д. (ст. 106 ТК РФ).

   В ст. 22  ТК РФ указано, что работодатель обязан «обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей»

   А также, согласно ст. 216.3 ТК РФ работодатель обязан (ст. 212 ТК РФ) по установленным нормам оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи.
    Речь идет о выделенном специальном помещении с холодильниками, микроволновками, столами для приема пищи и раковинами для мытья рук.
Если сотрудникам не обеспечена возможность нормально поесть, например, перерыв очень короткий или поблизости никакого общепита, а в служебных помещениях нет оборудованного обеденного уголка и единственные столы – рабочие (а, обедать на рабочем месте – запрещено), то это прямое ухудшение положения работников, что недопустимо (ст. 8 ТК РФ).
На законодательном уровне (ст. 222 ТК РФ) бесплатное питание предусматривается лишь для работников, работающих с вредными  (бесплатное  молоко) и особо вредными условиями труда (лечебно-профилактическое питание).
Как организовать питание сотрудников
Положительно отражается на работе как организации в целом, так и каждого конкретного работника – наличие называемого социального пакета,  увеличивается производительность труда, повышается работоспособность работников с учетом рационального использования ими рабочего времени и времени отдыха, укрепляется трудовая дисциплина и, как следствие, улучшаются финансовые и экономические показатели организации. 
Состав социального пакета определяется локальными нормативными актами организации, коллективным договором (при его наличии) и трудовым договором, где четко определяет все, что причитается работникам в связи с их трудом.
[image: image7.png]MWHUMAbHbI
N MAKCUMAJTbHbIN
MEPEPbIB /11 OTAbIXA
1 OBEAA

MUHYT YACA




К социальному пакету относится и предоставление работодателем питания работникам.

Чтобы регламентировать порядок предоставления бесплатного питания работникам и уберечь организацию от лишней налоговой нагрузки  работодателю необходимо подготовить ряд документов.

1) работодатель издает отдельный локальный нормативный акт, например, положение о предоставлении бесплатного питания работникам, либо включает соответствующие положения о бесплатном питании в действующие локальные нормативные акты, такие как положение об оплате труда, положение о персонале и т.п.

Независимо от того, каким способом работодатель организовывает бесплатное питание для своих работников, в локальном нормативном акте обязательно следует указать:
· обязательство работодателя предоставлять работникам бесплатные обеды,
· форму предоставления бесплатного питания;

· сумму, на которую будет предоставлено питание каждому работнику, и порядок ее отнесения на конкретного работника;

· время, в которое работник может получить бесплатное питание, а также место, в котором данное питание предоставляется;

· форму фиксации получения обеда и контроля (талоны, пропуска, а также порядок их получения);

· порядок выплаты компенсации, если стоимость обеда компенсируется работникам в денежной форме;

· порядок удержания сумм НДФЛ из зарплаты работников и др.
2) работодатель обязан сослаться на локальный нормативный акт, регламентирующий предоставление бесплатного питания работникам в коллективном и (или) в трудовом договоре с работниками, например следующим образом:

«Работник имеет право во время установленного Правилами внутреннего трудового распорядка перерыва для отдыха и питания по своему усмотрению получить бесплатное питание в порядке, установленном Положением о предоставлении бесплатного питания».

При наличии информации о предоставлении бесплатного питания работникам в локальном нормативном акте и трудовом и (или) коллективном договоре (то есть предоставление питания является частью системы оплаты труда работников) расходы на питание уменьшают базу по налогу на прибыль в соответствии со ст. 255 Налогового кодекса РФ.
Если возможно провести персонифицированный учет (т.е. указать сколько потрачено на каждого сотрудника), то расходы на бесплатное питание и компенсации за него включаются в расходы на оплату труда и облагаются НДФЛ (письмо Минфина от 07.02.2022 № 03-01-10/7881).
В качестве подтверждающих такие расходы документов, отмеченных налоговыми органами, можно назвать:

· трудовой договор, в котором предусмотрена обязанность организации по обеспечению бесплатными обедами;

· договор с организацией общественного питания;

· акт приемки выполненных работ;
а также:

· коллективный договор;

· решение руководителя, в котором определен порядок и размер оплаты питания.
3) необходимо оформить дополнительные документы в зависимости от способа организации бесплатного питания.
Организовать бесплатное питание можно различными способами:
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· открыть собственную столовую. 
Это одно из и наиболее затратных и сложных мероприятий для организации, т.к. потребуется оформить разрешительную документацию. 
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оплачивать обеды работников в ближайшем кафе. 
Организации надо заключить с кафе договор возмездного оказания услуг на обслуживание работников (оговорив время обеда, количество блюд и порядок предоставления обедов, например: по талонам на питание, по пропускам и др.);
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· закупать чай, кофе, сахар, питьевую воду. 
Например, когда нет ресурсов для обеспечения полноценным обедом, но есть специальное помещение для приема пищи. 
При этом, не возбраняется организовать питание в близлежащем кафе или доставку еды в офис.
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компенсировать работникам их расходы на питание. 
В организации в установленном порядке утверждается определенная денежная сумма, которую работодатель компенсирует работникам ежемесячно при выплате заработной платы.

· заключить договор с организацией, доставляющей обеды в офис, указав состав, количество обедов и их цена. 
Выездной обслуживающий персонал такой организации может также организовать подогрев блюд, сервировку стола и уборку посуды.
 Организации выбирают для своих работников обычно один из перечисленных способов в зависимости от количества работников, наличия средств и иных необходимых ресурсов, действующей системы мотивации работников и прочих факторов. 
