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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Профсоюзная этика является важной составляющей организационной (корпоративной) культуры Межрегиональной СПб и ЛО организации ОПРК и ее членских организаций (далее – Профсоюза). 

1.2. Кодекс этики члена  Профсоюза  представляет собой систему ценностей, этических правил и принципов, которыми руководствуются члены Профсоюза в своей практической деятельности. 

1.3. Настоящий Кодекс определяет стандарты достойного поведения члена Профсоюза в соответствии с общечеловеческой моралью и нравственными принципами.

1.4. Кодекс этики членов Профсоюза призван содействовать соблюдению норм Устава Общероссийского профессионального союза работников культуры (далее – ОПРК), обеспечению демократических принципов его развития, формированию положительного имиджа Профсоюза, укреплению единства и повышению эффективности деятельности профсоюзной организаций. 

1.5. Кодекс этики устанавливает обязательные правила поведения при осуществлении ими своих полномочий, основанных на морально-нравственных нормах, уважении к профсоюзной организации и Профсоюзу, к своим коллегам по профсоюзной работе. 

                                    2. ЦЕЛИ КОДЕКСА
2.1. Развитие потенциала позитивных человеческих отношений, основанных на высоких этических принципах.

2.2. Укрепление взаимного доверия между участниками социального диалога в сфере социально-трудовых отношений.
2.3.Формирование стандартов правильного этического поведения, социальной и моральной ответственности профсоюзных работников.

2.4. Сплочение профсоюзного актива на основе следования стандартам высокой этической культуры.

3.  ЗАДАЧИ КОДЕКСА

3.1. Предотвращение совершения нарушений этических норм членами Профсоюза.

3.2. Регулирование отношений внутри профсоюзного сообщества в сложных ситуациях морального выбора.

3.3. Формирование доверия к профсоюзам со стороны трудовых коллективов и работодателей, повышение  их статуса и репутации.

3.4. Поддерживание  престижа профсоюзной работы.

3.5. Повышение доверия к представителям профсоюзов со стороны общества, органов власти, местного самоуправления, работодателей и работников.

3.6. Содействование претворению в первичных профсоюзных организациях (далее - ППО) норм Устава ОПРК, идеалов демократии, добра, нравственности и справедливости;

3.7. Способствование реализации и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, прав и свобод человека и гражданина, закрепленных в Конституции РФ;

3.8. Содействование обеспечению демократических принципов развития профсоюзного движения, государства и общества.

4. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

4.1. Член Профсоюза при осуществлении возложенных на него полномочий соблюдает Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Трудовой кодекс Российской Федерации, Устав Общероссийского профессионального союза работников культуры, иные нормативные правовые акты РФ и настоящий Кодекс.

5. ЭТИЧЕСКИЕ ЦЕННОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Член Профсоюза опирается в своей деятельности на такие базовые ценности как компетентность, справедливость, ответственность, добросовестный труд, коллективизм и товарищеская взаимопомощь, гуманизм, честность и правдивость, межотраслевая профсоюзная солидарность, уважение чести и достоинства человека.

Компетентность
Компетентность члена Профсоюза предполагает постоянное повышение уровня профессиональной подготовки, обладание знаниями в области социально-трудовых отношений, профсоюзного движения, социального партнёрства, трудового права.

Компетентность является основой и необходимым условием успешной деятельности профсоюзов, рассматривается как инструмент повышения эффективности профсоюзной работы, активно применяется в практике работы по развитию социального партнёрства и защите социально-трудовых прав работников.

Справедливость
Справедливость предполагает:

- справедливое и равноправное распределение ресурсов для удовлетворения основных социально-трудовых потребностей членов профсоюзов;

- справедливую оплату труда;

- создание и соблюдение равных гарантированных прав и возможностей, членов профсоюзов.

Ответственность
Ответственность члена Профсоюза характеризуется:

- способностью выполнять свой профессиональный и нравственный долг перед   членами профсоюзов, социальными партнёрами и обществом;

- умением принимать решения в сложных ситуациях не только за себя, но и за тех, чьи интересы он представляет, отвечать за последствия своих решений и действий;

- умением противостоять тому, что неприемлемо;

- способностью анализировать и прогнозировать ситуацию с целью предотвращения трудовых и социальных конфликтов.

Добросовестный труд (деятельность)
Добросовестный труд (деятельность) члена Профсоюза предполагает старательность, образцовое выполнение им своих обязанностей.

Коллективизм и товарищеская взаимопомощь
Коллективизм и товарищеская взаимопомощь в профсоюзной деятельности понимаются как принцип совместной деятельности членов Профсоюза, проявляемый в осознанном подчинении личных интересов интересам Профсоюза, в готовности к взаимодействию и взаимопомощи, во взаимопонимании, доброжелательном отношении и тактичности, интересе к проблемам и нуждам друг друга.

Гуманизм
Гуманизм заключается в доброжелательности, вежливости, человечности, уважении к старшим, взаимопомощи.

Честность
Честность заключается в честном отношении к работе и коллегам, в верности долгу и профсоюзному движению, соответствии дела данным обещаниям, в финансовой прозрачности, в стремлении противодействовать коррупции.

Межотраслевая профсоюзная солидарность
Межотраслевая профсоюзная солидарность выражается в единстве убеждений и действий, взаимной помощи и поддержке, основанных на общности интересов и необходимости осуществления общих целей отраслевых профсоюзов.

Уважение чести и достоинства человека
Для члена Профсоюза  уважение чести и достоинства человека является необходимым показателем положительной социально-нравственной оценки человека, его положительной репутации, высоких моральных качеств.

6. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ, ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

6.1. Член Профсоюза при осуществлении возложенных на него профсоюзной организацией общественных обязанностей:
6.1.1. руководствуется принципами законности, беспристрастности и справедливости; 

6.1.2. заботится о повышении авторитета Профсоюза; 

6.1.3. личным примером побуждает работников вступать в профсоюз;
6.1.4. проявляет уважение к Уставу ОПРК и утвержденной символике Профсоюза; 

6.1.5. способствует укреплению единства Профсоюза и достижению уставных целей и задач; 

6.1.6. проявляет солидарность и поддерживает коллективные действия, проводимые профсоюзами в целях защиты социально-трудовых прав и экономических интересов своих членов; 

6.1.7. оказывает поддержку членам профсоюзов, чья репутация пострадала в результате необъективной оценки их действий и поведения;

6.1.8. исходит из честного, разумного, добросовестного исполнения своих общественных обязанностей, относится к коллегам в духе уважения, доверия и благожелательного сотрудничества; 

6.1.9. всячески способствуют формированию положительного общественного мнения о профсоюзах, поддерживает их высокий социальный статус и моральный авторитет;

6.1.10. поддерживает высокий престиж профсоюзной работы как социально значимого вида деятельности, представляет её привлекательность и необходимость;

6.1.11. стремится к повышению результативности профсоюзной работы, находится в постоянном поиске её новых форм, методов и технологий;

6.1.12. повышает качество услуг, предоставляемых членам профсоюзов;

6.1.13. соблюдает принцип служебной субординации, ответственно относится к выполнению решений вышестоящих профсоюзных органов;

6.1.14. участвует в создании положительного имиджа профсоюзов, укрепляет их репутацию своим безупречным поведением, элементами которого являются опрятный внешний облик и стиль;

6.1.15. борется с любыми формами дискриминации работников - членов профсоюза, основанной на принадлежности к профсоюзам;

6.1.16. пропагандирует принципы и ценности достойного труда, добивается признания высшей трудовой ценностью честный, добросовестный, высокопрофессиональный труд, борется за признание высокого социального статуса человека труда;

6.1.17. всеми законными способами борется за достойную оплату и безопасные условия труда работников - членов профсоюзов, способствует повышению их личного благосостояния и социальной защищённости;

6.1.18. строит отношения с коллегами на основе уважения чести и достоинства, справедливости, гуманности, партнёрства, взаимопомощи независимо от их статуса и должности, уровня профессиональной подготовки, стажа работы и т.д.;

6.1.19. оказывает коллегам содействие и помощь в их работе, делится знаниями, навыками и опытом, высоко ценит преимущества командной работы;

6.1.20. защищает своих коллег от любых форм и видов давления со стороны работодателя;

6.1.21. с уважением относится к различным точкам зрения своих коллег относительно форм и методов организации профсоюзной работы, учитывает их мнение, спокойно воспринимает конструктивную критику с их стороны;

6.1.22. следует в общении с коллегами правилам вежливости, понимая её как моральное качество, характеризующее человека, для которого уважение к людям стало повседневной нормой поведения; избегает в общении излишней категоричности, подчёркнуто административного тона;

6.1.23. хранит служебную информацию, ставшую известной в результате профсоюзной деятельности.

6.1.24. строит отношения с социальными партнёрами и взаимодействующими организациями на основе долгосрочного сотрудничества и перспектив развития экономики региона, социального партнёрства, улучшения качества жизни населения;

6.1.25. как участник социального диалога способствует формированию взаимопонимания и согласия между всеми его сторонами на основе поиска общих интересов, разумных компромиссов, взаимного доверия, открытости, готовности к обмену информацией;

6.1.26. придерживается обязательств, данных социальным партнёрам и взаимодействующим организациям.

6.1.27. проявляет уважение к убеждениям, традициям, культурным особенностям этнических и социальных групп, религиозных конфессий, способствует межнациональному и межконфессиональному миру и согласию; 

6.2. В своем поведении член Профсоюза должен воздерживаться от:

6.2.1. публичных высказываний, которые в неверном, искажённом свете представляют работу Профсоюза, а также от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

6.2.2. распространения сведений, порочащих честь и достоинство своих коллег и членов профсоюзов;
6.2.3. грубых и некорректных выражений в публичной полемике, пренебрежительного тона, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

6.2.4. высказываний, заявлений, обращений от имени профсоюзной организации, не будучи на то уполномоченным;

6.2.5. любых действий или бездействия, подрывающих авторитет, имидж, деловую репутацию,  наносящих моральный и/или материальный вред членам Профсоюза и Профсоюза в целом;

6.2.6. содействия возникновению ситуации, при которой личная заинтересованность члена Профсоюза может повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести ущерб интересам Профсоюза в целом либо его отдельным членам;
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ КОДЕКСА 

7.1. Нарушением Кодекса признаётся невыполнение или ненадлежащее выполнение членом Профсоюза этических принципов и норм поведения, установленных настоящим Кодексом.
7.2. В случае нарушения требований Кодекса членом Профсоюза руководитель вышестоящего профсоюзного органа может предупредить данного члена Профсоюза  о недопустимости подобного нарушения.
7.3. В случае неоднократного или грубого нарушения требований Кодекса членом Профсоюза руководителем ППО, вышестоящим профсоюзным органом может быть применены иные меры взыскания, предусмотренные Уставом ОПРК, вплоть до исключения из Профсоюза (пункт 3.7. Устава ОПРК).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий Кодекс вступает в силу со дня принятия его Президиумом МО.

8.2. Действие настоящего Кодекса распространяется на всех членов Профсоюза.
8.3. Кодекс издаётся в печатном и электронном варианте, размещается на сайте Межрегиональной СПб и ЛО организации ОПРК.
8.4. Изменения и дополнения Кодекса осуществляются Президиумом МО по мере необходимости.
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