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Разъяснения и рекомендации по пенсионному обеспечению 

лиц, осуществляющих творческую деятельность в учреждениях 

культуры Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
 

 Пенсионное обеспечение лиц, осуществляющих творческую деятельность 

на сцене в театрах и других театрально-зрелищных предприятиях и коллективах, 

регулируется: 

- п. 21 ч.1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях»,  

- Постановлением Совета Министров РСФСР от 28.08.1991 № 447 «Об 

утверждении Списка профессий и должностей работников театров и других 

театрально-зрелищных предприятий и коллективов, творческая работа которых 

дает право на выслугу лет»,  

- Порядком подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное 

пенсионное обеспечение, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России 

от 31.03.2011 № 258н. 
 

Срок выхода на пенсию творческих работников исчисляется исходя из: 

1. Даты выработки специального стажа. 

2. Периода отсрочки обращения за ней. 

 

В соответствии с изменениями в пенсионном законодательстве, 

вступившими в силу с 1 января 2019 года, возраст выхода на заслуженную 

пенсию повысился на 5 лет, но продолжительность специального стажа, 

дающего право на досрочную пенсию, осталась прежней. Это – от 15 до 30 лет в 

зависимости от характера творческой деятельности. 

Таким образом, требования к специальному стажу остались неизменны, но 

сам срок выхода на пенсию сдвинулся. В течение переходного периода срок 

обращения за пенсией был увеличен от 1 до 5 лет. 

 

Так, например: 

 в 2019 году срок обращения сдвинулся с даты выслуги на полгода; 

 в 2020 г. – на 1,5 года; 

 в 2021 г. – на 3 года; 

 в 2022 г. – на 4 года; 

 с 2023 г. и далее период отсрочки после выработки специального стажа 

составляет 5 лет. 

 

Согласно графику реформы, окончательное повышение пенсионного 

возраста произойдёт в 2028 году, с этого момента женщины будут выходить на 

пенсию в 60 лет, а мужчины — в 65 лет. Когда переходный период закончится, 

обратиться за назначением досрочной пенсии по старости артист сможет через 5 

лет после выработки специального стажа. При этом он может продолжить 

трудовую деятельность после приобретения необходимого творческого стажа 

или прекратить работу. 



2 

 

 

Пример 1: Артист балета театра оперы и балета, исполняющий сольные 

партии, выработал требуемый специальный стаж 15 лет в 2021 году. Реализовать 

право на досрочную пенсию он сможет через 3 года, т.е. в 2024 году. Артисты, 

которые выработают специальный стаж в 2023 году и последующие годы, смогут 

обратиться за назначением досрочной пенсии через 5 лет, т.е. в 2028 году и 

позднее. 

 

Пример 2: Артист драматического театра достиг возраста 55 лет в октябре 

2021 года и на указанную дату выработал требуемый специальный стаж 30 лет. 

Реализовать право на досрочную пенсию он сможет не ранее октября 2024 года. 

При этом отметим, не смотря на увеличение срока выхода творческих 

работников на досрочную пенсию, этот срок значительно отличается от срока 

выхода на пенсию на общих основаниях. 

 

Пример 3: Артистка драматического театра достигнет возраста 50 лет 12 

октября 2021. На указанную дату имеется требуемый стаж творческой 

деятельности 25 лет. Досрочная пенсия будет назначена через 3 года (не ранее 12 

октября 2024), тогда как право выхода на пенсию на общих основаниях 

возникает только в 2031 году по достижении 60 лет. 

 

Пенсионные права творческих работников, как и других работников, 

формируются, исходя из стажа и заработка до 01.01.2002 года и объема 

страховых взносов, уплаченных за них работодателями в ПФР.  

 

Пенсионные права конвертируются в индивидуальные пенсионные 

коэффициенты (ИПК) - это показатель, который начисляется индивидуально 

каждому гражданину РФ за каждый год работы или определенный вид 

деятельности. От его величины зависит размер выплат от государства, а 

минимальное его значение необходимо для выхода на пенсию. 

 

Раньше ИПК менялся ежегодно и в 2024 году был равен 28,4.  

   С 2025 года минимальное значение индивидуального пенсионного 

коэффициента (ИПК) для выхода на пенсию составляет 30 баллов и 

меняться не будет. 

 

Право на досрочную страховую пенсию по старости имеют  

следующие категории творческих работников: 

 

1. При выслуге 15 лет: 

Выслуга лет — необходимый рабочий стаж по конкретной профессии или в 

конкретной организации 

 артисты балета театров балета и театров оперы и балета, исполняющие 

сольные партии; 

 артисты (гимнасты, эквилибристы, акробаты всех наименований, кроме 

акробатов-эксцентриков) цирков и концертных организаций. 
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В специальный стаж включается только творческая работа, 

предусмотренная п. 1 Списка. С творческой деятельностью по другим пунктам 

Списка она не суммируется. 

Обязательным условием является осуществление творческой деятельности 

в определенных организациях (театрах балета, театрах оперы и балета, цирках, 

концертных организациях). 

 

2. При стаже творческой работы не менее 20 лет (в этот стаж 

засчитывается также работа, предусмотренная пунктом 1): 
 артисты балета (в том числе балета на льду); 

 артисты-исполнители танцевальных номеров в профессиональных 

художественных коллективах; 

 артисты театров мимики и жеста; 

 травести (артисты, исполняющие роли мальчиков, подростков, девочек); 

 артисты цирков и концертных организаций: акробаты-эксцентрики, 

мотовелофигуристы, балансеры, наездники, дрессировщики диких зверей, 

клоуны (коверные), исполняющие номера жанров циркового искусства, дающие 

право на пенсию за выслугу лет, силовые жонглеры, жонглеры, лилипуты - 

артисты всех наименований, а также борцы, достигшие 50-летнего возраста; 

 артистки-вокалистки (солистки) театров оперы и балета, музыкальных и 

музыкально-драматических театров, концертных организаций, 

профессиональных художественных коллективов, телевидения и радиовещания.  

 

В п. 2 Списка не отражено, в каких конкретно театрах или театрально-

зрелищных предприятиях и коллективах должна протекать творческая 

деятельность артистов балета, а также травести, поэтому артисты балета и 

травести при стаже творческой работы не менее 20 лет могут пользоваться 

правом на пенсию за выслугу лет при работе в любых театрах и театрально-

зрелищных предприятиях и коллективах. 

 

3. При стаже творческой работы не менее 25 лет (в этот стаж 

засчитывается также работа, предусмотренная пунктами 1 и 2): 
 артисты-вокалисты (солисты) театров оперы и балета, музыкальных и 

музыкально-драматических театров, концертных организаций, телевидения и 

радиовещания, оперных студий высших учебных заведений искусств, кроме 

артисток-вокалисток (солисток), указанных в пункте 2; 

 артисты профессиональных хоровых коллективов, исполняющие сольные 

партии; 

 артисты, играющие на духовых инструментах (в том числе на старинных 

духовых народных инструментах) в профессиональных художественных 

коллективах; 

 артисты-кукловоды в театрах кукол; 

 артисты детских театров и театров юного зрителя; 

 артистки драматических театров, достигшие 50-летнего возраста; 

 артисты-исполнители трюковых номеров (каскадеры).  
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4. При стаже творческой работы не менее 30 лет (в этот стаж 

засчитывается также работа, предусмотренная пунктами 1-3): 
 артисты хора профессиональных художественных коллективов; 

 артисты драматических театров, достигшие 55-летнего возраста. 

Продолжительность творческой деятельности подтверждается сведениями 

индивидуального (персонифицированного) учета, а также трудовой книжкой и 

другими документами, содержащими необходимые сведения о наименовании 

профессии (должности), жанровой принадлежности, характере выполняемой 

работы или статусе организации, где трудился гражданин (например: афиши, 

программки, квалификационные характеристики, данные о тарификации и др.). 

 

В стаж творческой работы артистов театров и других театрально-зрелищных 

предприятий и коллективов включается время их военной службы по 

специальности. 

 

Работодатель не назначает пенсию. Назначение пенсии носит 

заявительный характер. 

 

Алгоритм действий для оформления досрочной пенсии 
 

1. Проверить сведения о трудовой деятельности 

Для этого необходимо заказать выписку с индивидуального лицевого счета на 

сайте «Госуслуги» и убедиться, что в ней указаны все периоды работы и иной 

занятости, которая включается в трудовой стаж. Если все правильно, то 

дополнительные документы о стаже и заработке в дальнейшем не потребуются. 

Если данные неполные, необходимо указать об этом.  

 

2. Собрать необходимый пакет документов 

Вместе с заявлением в Социальный фонд РФ необходимо представить пакет 

документов, которые подтверждают: 

 трудовой стаж: паспорт, трудовую книжку, трудовые и гражданско-

правовые договоры, выписки и справки с мест работы, ведомости о начислении 

заработной платы, военный билет; 

 право на пенсионную льготу: перечень документов зависит от основания 

выхода на пенсию.  

Например, многодетной маме понадобятся свидетельства о рождении детей, 

пенсионеру-инвалиду справка об инвалидности и так далее. 

Для этого целесообразно собрать все необходимые документы еще до подачи 

заявления, так как могут потребоваться запросы в архивы, справки и выписки, 

что занимает некоторое время. 

 

3. Подать заявление на досрочную пенсию 

Через портал Госуслуги или обратившись лично в Социальный фонд РФ 

(СФР) либо в многофункциональный центр (МФЦ). Через десять рабочих дней 

ответ должен прийти в личный кабинет на сайте «Госуслуги», по телефону или 

письмом через Почту России, если обращались лично. 
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4. Ожидать выплаты 

Заявление о доставке пенсии можно подать на портале Госуслуг, лично в СФР 

или МФЦ. Выплаты поступят в следующем месяце выбранным в заявлении 

способом. 

 

Работникам, уволенным из-за сокращения штата или ликвидации организации, 

необходимо обратиться в Центр занятости, где, в случае отсутствия  новой 

работы, предложат досрочную пенсию. Но для этого необходим достаточный 

ИПК и стаж, а до пенсионного возраста должно оставаться не более двух лет. В 

2025 году это мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения. 

 

Отказ в назначении досрочной пенсии 

Социальный фонд РФ может отказать в назначении досрочной пенсии. Чаще 

всего это случается по двум причинам: 

 недостаточные общий стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент 

(ИПК); 

 несоответствие характера выполняемой в действительности работы 

занимаемой должности, которая дает право на льготную пенсию. 

Данный отказ заявитель вправе обжаловать  через суд. Суд при рассмотрении 

дела изучает все доказательства выполняемой работы и включения ее в стаж (это 

могут быть косвенные доказательства, показания свидетелей и др.). 

 

 

 


